LEI COMPLEMENTAR N2 007, DE 17 DE OUTUBRO DE 2006

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE COMENDADOR GOMES- MG.

O povo do Municipio de Comendador Gomes, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu em seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta lei, o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢do do Pessoal do Magistério Publico Municipal de Comendador Gomes.

Art. 22 O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do Magistério da Prefeitura
Municipal de Comendador Gomes é o estabelecido por esta lei e fundamenta-se na
observancia dos seguintes principios e valores:

[ - a valorizagdo do magistério como condicdo essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

II - a promocao funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional,
a avaliacao do desempenho e o tempo de servico;

III - a participagdo dos profissionais do magistério na elaboracao e execugdo do
Projeto Politico pedagdgico nas Escolas.

Art. 32 Para efeito desta lei considera-se:

[ - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico do Magistério da
Prefeitura Municipal;

Il - Cargo publico- o conjunto de atividades administrativas permanentes que se
cometem a um servidor, em ndmero certo, criado por lei e com denominagao
propria;

[II - Cargo efetivo - é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo
em concurso publico, sendo isolado e ndo integrante de uma carreira ou organizado
em carreira, escalonado segundo hierarquia def1n1da em lei;

€arreira, nos-€asos,-condicdes-e-percentuais minimoesprevistos-em-lei—(Revogado
pela Lei Complementar 076 de 16 de agosto de 2018)

V - Fungdo publica - o conjunto de atribui¢des e responsabilidades estabelecido por
lei, exercido por servidor admitido no servico publico municipal que na data da
promulgacdo da Constituicdo Federal (outubro/1988) contava com cinco anos de
efetivo exercicio, extinguindo-se com a vacancia;



VI - Funcao gratificada - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, estabelecido
por lei, correspondente a encargos de maior responsabilidade, a ser exercida por
servidor, titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche;

VII - Classe - o conjunto de cargos com a mesma denominac¢ao, com atribui¢des da
mesma natureza e o mesmo grau de responsabilidade, bem como igual nivel de
vencimento;

VIII - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de
acordo com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

IX - Quadro de pessoal - o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, os
cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas;

X -Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados horizontal e verticalmente e enumerados seqiiencialmente em
algarismo romano;

XI - Nivel de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonados vertical e enumerados seqiiencialmente, em algarismo romano;

XII - Grau de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento base,
escalonado horizontalmente e disposto em ordem alfabética;

CAPITULO II

Da Carreira do Magistério
SECAO1

Do Plano de Carreira

Art. 42 Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Educacdo Publica integrada
nos respectivos cargos de classes de provimento efetivo.

Art. 52 Na estruturacao da carreira dos Profissionais da Educagao Publica Municipal,
sao observados os principios:

[ - da valorizac¢do do profissional da educagao, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manuten¢do de um sistema permanente de formac¢do continuada acessivel a
todo servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu aperfeicoamento profissional
€ a sua ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promocgao e
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formacdo continuada do
servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor
e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo que ocupa;

II - da humanizag¢do da educacgao publica, que pressupde a garantia:

a) da gestao democratica;

b) do oferecimento de condi¢bes de trabalho adequadas;



[II - da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educag¢do Publica Municipal e,
nas escolas municipais, dos respectivos projetos politico-pedagogicos de cada
escola.

SECAO II
Da Carreira do Pessoal do Magistério Publico Municipal

Art. 62 - A carreira do Magistério de que trata esta Lei abrange as atividades
docentes e as atividades de suporte pedagdgico ao ensino, incluindo: (NR - alterado
pela Lei Complementar n° 076, 16.08.2018)

[ - Os cargos de provimento efetivo das classes de:

a) Assistente Administrativo da Educagao.

b) Inspetor de Alunos

c)Servente Escolar

d) Orientador Educacional.

e) Professor da Educacdo Basica (PEB) L.

f) Professor da Educagdo Basica (PEB) II.

g) Supervisor Pedagdgico (Especialista da Educacgao).

h)Professor para atender Alunos com deficiéncia

j) ASG-awxitiar-de-wnidade-de-ensino-infantil

k)i o od o infanti]

) Auxiliar Pedagdgico (NR cargo criado pela Lei Complementar n° 076,
16.08.2018)

m) Auxiliar de Manutenc¢ao - sexo masculino

n) Nutricionista

0) Motorista da Educagao

p)Monitor de informatica

q)Psicopedagogo

r)Vigia

II - Fungdes Gratificadas:

a) Diretor do Departamento de Educacao;

b) Diretor de Estabelecimento de Ensino;

C) Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino;

d) Coordenador do CEMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil.

e) Secretaria Escolar(Cargo criado pela Lei Complementar 076 de
1.08.2018).

Art. 7.2 - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, que
vao da letra “A” a letra “L” que constituem a linha de progressdo horizontal na
carreira, conforme consta do Anexo IV, desta Lei Complementar.

Art. 89 - As classes correspondem a seguinte formacao:



a) Assistente Administrativo da Educacao - ensino médio;

b) de inspetor de aluno,auxiliar pedagégico - magistério;

c) de servente escolar - ensino fundamental;

d) de professor da Educagdo Basica I - Magistério (PEB) I - MAG, corresponde a

formacao no ensino superior, em Licenciatura Plena, Pedagogia séries iniciais e/ou

Normal Superior;

e) de professor da Educacdo Basica (PEB) II corresponde a formag¢do no ensino

superior, em Licenciatura Plena com Habilitagdo em Matérias Especificas.

f) de orientador educacional - ensino superior em Pedagogia com habilitacdo em

orientacdo escolar;

g) de supervisor pedagdgico - ensino superior em Pedagogia com habilitacio em

supervisao escolar;

h) de nutricionista - nivel superior em nutrigdo+registro no conselho da classe;

i) de auxiliar de manutengdo (sexo masculino) - ensino fundamental completo;

j) de psicopedagogo - pedagogia especializada em psicopedagogia ou psicologia

com especializa¢cdo em psicopedagogia;

k) de motorista da educagdo - ensino fundamental incompleto;

1) de monitor de informatica - curso técnico em informatica;

m) de professor para alunos com deficiéncia -nivel superior em pedagogia ou
licenciatura + certificado de qualificacao na area de educacdo especial a partir
de 80 horas por instituicdo reconhecida pela SEE/MG ou pelo MEC; certificado
ou diploma de Nivel Superior Bacharelado (Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia
Ocupacional) + Especializacdo em Educac¢do Especial ou Psicopedagogia;

-Comprovante de experiéncia em Educacdo Especial e/ou de Intérprete de LIBRAS

no minimo 06 (seis) meses;

-Serd obrigatério a formag¢do em LIBRAS para o Professor que ira atender

estudantes Surdos.

-Sera obrigatério a formacao em Braille para o Professor que ira atender estudantes

Cegos.

-Sera obrigatdrio a formacdo em Deficiéncia Intelectual para o Professor que ira

atender aos estudantes com deficiéncia intelectual.

o) devigia - ensino fundamental incompleto

CAPITULO III
Do Provimento
SECAO 1

Da Investidura

Art. 99 - A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do magistério depende
de prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a
no nivel e grau iniciais do respectivo cargo.

§12 O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera



desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme
edital.

§29 A aprovagdo em concurso nao cria direito a nomeacgao, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificacao.

Art. 10 - O ingresso do servidor na carreira do magistério dar-se-a no grau inicial da
classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas previsto no
edital.

Art. 11 - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de acompanhamento para avaliagdo do desempenho do cargo.

Art. 12 - O cargo de provimento em comissdao de Diretor de Estabelecimento de
Ensino somente podera ser ocupado por profissional pertencente ao quadro de
profissionais da educa¢ao da rede municipal de ensino de Comendador Gomes, e
desde que:

[ - possua disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da
escola;

Il - e resida no Municipio de Comendador Gomes.

Art. 13 - O provimento do cargo em comissdao de Diretor de Departamento de

Educacio, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar é de livre nomeacdo e

exoneracdo do Chefe do Executivo e dar-se-a de acordo com critérios técnicos de

mérito e desempenho.(NR dada pela Lei Complementar 095 de 14 de setembro de

2022).




Art. 14 - O processo de escolha, os requisitos, critérios técnicos de mérito e desempenho

necessarios a escolha do Diretor de Departamento de Educacdo serdo requlamentados por
Decreto. (NR dada pela Lei Complementar 095 de 14 de setembro de 2022).

Art. 13 — O provimento dos cargos em comissdo de Diretor de Estabelecimento de
Ensino e Coordenador do CEMEI — Centro Municipal de Educacéo Infantil Rainha da
Paz, previstos no Anexo |l desta Lei Complementar é de livre nomeacao e exoneracao
do Chefe do Executivo e dar-se-4 de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho.(NR dada pela Lei Complementar 097 de 08 de mar¢o de 2023).

Art. 14 — O processo de escolha, os requisitos, critérios técnicos de mérito e
desempenho necessarios a escolha do Diretor de Estabelecimento de Ensino e
Coordenador do CEMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil Rainha da Paz serdo
regulamentados por Decreto.(NR dada pela Lei Complementar 097 de 08 de margo
de 2023).

Art. 15 - Aremuneracgao do servidor efetivo nomeado para cargo em comissao sera o
vencimento do cargo efetivo acrescido da gratificacdo prevista no anexo II.

Art. 16 - A jornada do cargo comissionado previsto nesta lei complementar é de 8
(oito) horas diarias, devendo o servidor ocupante de cargo comissionado estar a
disposicao em qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio.

Art. 17 Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substitui¢cdes e
contratacdo temporaria sera exigido o atendimento aos requisitos da habilitacdo e
outros, constantes das especificagdes estabelecidas no anexo I, desta Lei.

SECAO II
Da Substituicao e da Contratacao Temporaria

Art. 18 Durante os afastamentos temporarios do servidor titular, ou na vacancia de
cargo de provimento efetivo da carreira do magistério, podera haver substituicao,
mediante ampliacdo da carga horaria de servidor ja ocupante da carreira do
magistério ou contratacao temporaria.

Art. 19. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagcdo de pessoal na carreira de magistério, mediante



contrato por prazo determinado, nos termos da legislacdo vigente, da Constitui¢cao
Federal, nas seguintes hipoteses:

[ - em substituicao a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - atendimento a projetos especificos e ndo permanentes na area do ensino
fundamental;

III - exercicio de atividades inadidveis, para as quais ndo haja cargo publico criado
ou, se existente, ndo tenha candidato aprovado em concurso realizado para o
mesmo;

[V - desempenho de atividade que, pela sua natureza do seu exercicio, ndo justifique
a criacao de cargo publico, ou, se existente, a nomeacdo de candidato aprovado em
concurso realizado para o mesmo cargo;

V - atendimento a convénios, objetivando cooperacdo no interesse publico ou social;
VI - situacoes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 12 Considera-se como de necessidade temporario de excepcional interesse publico
as contratagdes que vise a substituir Professor da Educag¢do Basica (PEB) I MAG e
(PEB) 1I, Orientador Educacional, Supervisor Pedagogico, Auxiliar de Biblioteca,
Secretaria Escolar, Coordenador de Ensino, Inspetor de Ensino e Servente escolar.

§ 22 A contratagdo, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer quando
nao houver candidato aprovado em concurso publico, em validade, para a classe
correspondente e enquanto ndo for concluida a realizagdo desse processo seletivo,
se em andamento.

§ 32 O contratado temporario tera sua relacdao para com o Municipio, regido pelo
contrato administrativo, vinculado ao estatuto dos servidores publicos municipais
com inscricdo, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo INSS.

§42 - O contrato por prazo determinado, nas hipéteses constantes dos artigos
anteriores sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

§592 - A remuneracdo do pessoal contratado sera equivalente ao valor do vencimento
base do nivel inicial do cargo constante do quadro de pessoal do Magistério, para o
exercicio de cujas fun¢des que se deu a contratagao.

§62 - A contratacdo tempordaria serd extinta, sem direito a qualquer indenizacao,
quando:

[ - ocorrer o término do prazo contratual:

I - por iniciativa do contratado, dede que haja comunicacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

[II - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de
aprovagao em concurso.

CAPITULO IV
Da Qualificacao Profissional

Art. 20 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacao,



aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdo credenciada, de programa de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atuacao profissional.

Art. 21 - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular
de cargo da carreira de suas fun¢des, computado de afastamento para todos os fins
de direito, e serd considerada para freqiiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdes credenciadas, devendo ser
remunerada e computada no tempo de servico, para fins de aposentadoria.

Art. 22 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira
poder4d, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de qualificacdo profissional ou de
interesse pessoal do servidor.

Paragrafo tinico Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 23 - A jornada do titular de cargo de carreira do magistério podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

[ - 24 (vinte e quatro) horas semanais;

IT - 40 (quarenta) horas semanais;

[l - 30 (trinta) horas semanais;

[V - 25(vinte e cinco) horas semanais;(cargo criado pela Lei Complementar 076
de 16.08.2018)

§ 12 A jornada do professor inclui uma parte de hora de aula e uma parte de hora em
atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, a reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 2° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do professor inclui 20 (vinte) horas
de aula e 04 (quatro) horas de atividades, das quais o0 minimo de 02 (duas) horas sera
destinado a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais serd cumprida pelo Especialista da
Educacao (supervisor pedagdgico, orientador educacional e psicopedagogo);

§ 4° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor inclui 35 (trinta e cinco)
horas de aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais 0 minimo de 02 (duas) horas,
sera destinado a trabalho coletivo.

§ 5° A jornada de 30 (trinta) horas semanais sera cumprida pelo titular dos cargos de
Nutricionista da Educacgé&o, Monitor Educacional para alunos com deficiéncia, Assistente
Administrativo da Educacdo, Inspetor de Alunos e Servente Escolar.

§ 6° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera cumprida pelo titular dos cargos
de Motorista da Educacédo, Monitor de Informética e Auxiliar de Manutencéo.



§ 7° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.
§ 82 A jornada de 25 horas serd cumprida pelo Auxiliar Pedagégico;(Reda¢ao dada
pela Lei Complementar 076 de 16.08.2018).

Art. 24 - O titular de cargo de carreira de professor da educagdo basica e de
especialista da educagdo em jornada parcial, que nao esteja em acumulacdo de
cargo, emprego ou funcao publica, podera ser convocado para prestar servigo:

[ - em regime suplementar, até o maximo de 15 (quinze) horas semanais, para
substituicao temporaria de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos
legais;

II - em regime de 40 (quarenta) horas semanais, desde que afaste de seu cargo
efetivo, para assuncao de cargo em comissao.

Paragrafo Uinico - Na convocagao de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aulas e horas de
atividades.

Art. 25 - Ao titular de carreira em regime de 40 (quarenta) horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicac¢do exclusiva, para realizacao de projetos especificos
de interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico - O regime de dedicacdo exclusiva, além, da obrigacao de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho de dois turnos completos, impede o exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 26 - A convocacdo para prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicacdo exclusiva dependerao de parecer
favoravel da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo unico - A interrupc¢ao da convocagao e a suspensdao da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

[ - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessao;

[II - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacdo ou a
concessao do incentivo.

CAPITULO VI

Da Remuneracao
SECAO 1
Disposicoes Gerais

Art. 27 - Remuneracgdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei.
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Paragrafo dnico - Fica assegurado como vencimento de inicio de carreira ao
professor PBI o valor correspondente ao piso nacional do magistério e para o
professor PBII, para inicio de carreira o valor do vencimento do PBI acrescido de
15% (quinze por cento).(NR) (acrescido pela Lei Complementar n°® 32 de
08.01.2013)

Art. 28 - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo ou func¢do, com padrao fixado nesta Lei Complementar.

SECAO II
Das Vantagens

Art. 29 - Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, o titular de cargo de carreira do magistério fara jus as seguintes
vantagens:

[ - gratificacoes:

a) de 10% (dez por cento) calculado sobre o seu vencimento, pelo exercicio de
magistério em escola localizada na zona rural, desde que o profissional nao resida
na localidade em que se situa o estabelecimento de ensino onde atua;

b) de 10% (dez por cento) calculado sobre o seu vencimento, pelo exercicio de
magistério em escola localizada na zona urbana, desde que o profissional resida na
zona rural;

c) de 2% (dois por cento) calculado sobre o vencimento, para cada aluno portador
de necessidades especiais, que tenha regularmente matriculado em sua classe, para
o professor de educacao basica - PEBI, e de 0,5% (meio por cento), para o professor
de educacao basica - PEBII.(NR) (alterada a redacdo pela Lei Complementar n° 32,
de 08.01.2013)

d) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor que
apresentar diploma de curso superior da area de educacgao, reconhecido pelo MEC,
desde que nao seja considerado para fins de progressao vertical;

e) 5% (cinco por cento) calculado sobre o seu vencimento para o professor ou
especialista da educagdo que apresentar mais de um diploma de curso de
especializacao (pés-graduacdo latu senso) na area de educagao.

Il - adicionais:

a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho em regime de dedicacao exclusiva;

c) adicional por servico extraordinario.

§ 12 - As gratificagdes ndo sao cumulativas.

§ 29 - As gratificacOes constantes das alineas “a”, “b” e “c” ndo serdo incorporados ao
vencimento, e serdo devidas somente quando em exercicio, exceto em caso de gozo
de férias regulamentares e licenga para tratamento de satde.

§ 39 - Os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos e
condig¢des estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 30 - O adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por cento) do
vencimento do cargo efetivo do profissional do magistério, por cada 05 (cinco) anos
de servico prestado, até o limite de 06 (seis) qliinqiiénios.

Art.31 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva correspondera
a 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo e ndo sera incorporada ao
vencimento ou remuneracgao do servidor.

Art.32 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, devidamente justificadas, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada, podendo ser prorrogado por igual periodo se o
interesse publico o exigir.

§ 22 A prestacdo de servico extraordindrio depende de autorizacdo expressa do
Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

SECAO III
Das Férias

Art.33 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira do Magistério sera
de:

[ - 30 (trinta) dias, para titular de cargo de Professor e Supervisor Pedagogico, que
ocorrera sempre no meés de janeiro;

II - 30 (trinta) dias para o titular de cargo de Servente Escolar e Diretor Escolar,
Auxiliar de Manutengdo, Assistente Administrativo da Educagao, Auxiliar
Pedagogico,Inspetor de Alunos, Orientador Educacional, Monitor de Informatica,
Motorista da Educacao, Nutricionista, Psicopedagogo e vigia, que dar-se-a conforme
escala estabelecida pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura nos meses
de janeiro ou julho.

Paragrafo unico - As férias do titular de cargo de carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

SECAO IV
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 34 - A cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de carreira é posto
a disposicdo de entidade ou 6rgdo nado integrante da rede municipal de ensino.
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§ 192 - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade, e a
possibilidade das partes.

§ 22 - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera ocorrer com 6nus para o
ensino municipal:

[ - quando se tratar de instituicao privada sem fins lucrativos, especializada e com
atuacao exclusiva em educacao especial, ou

I - quando a entidade ou 6rgdo solicite compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual cedido.

§ 32 - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

SECAOV
Da Progressao Horizontal

Art. 35 - Progressdao de Vencimento é a elevacdo do vencimento do servidor
ocupante de cargo efetivo do magistério ao grau imediatamente superior ao em que
esta posicionado na faixa de progressao prevista para a respectiva classe.

Art. 36 - A faixa de progressdo prevista para cada classe corresponde a quatorze
graus de vencimentos, dispostos em ordem seqiiencial e identificados por letras
maiusculas, em ordem alfabética, crescente, das letras “A” a “M”, correspondendo
para cada grau um valor de vencimento.

§ 12 - A elevacao de um grau para outro assegura ao servidor um acréscimo de 2%
(dois por cento), sobre o seu vencimento basico.

§ 22 - Apos aprovagdo em estagio probatorio, o servidor tera acesso automatico para
o grau “B”.

Art. 37 - O servidor tera direito a progressao de um grau de vencimento, dentro da
faixa de progressdao prevista para a classe que ocupa, desde que satisfaca os
seguintes requisitos:

[ - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, nos termos
estabelecidos em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

§12- O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao se
computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela
legislacao municipal como de efetivo exercicio, a saber:

[ - férias;

II - casamento, até oito dias consecutivos, contados da realizacao do ato;

[l - luto, pelo falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até oito dias
consecutivos, a contar do ébito;

[V - licenga por acidente de servico ou doenga profissional;

V - licenga a gestante, com duracgdo de 120 (cento e vinte) dias;
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VI - licencga paternidade, nos termos fixados em lei;

VII - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIII - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Prefeito
Municipal;

IX - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente ou se
a punicao se limitar a pena de repreensao;

X - prisao, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou
a improcedéncia da imputacgao;

XI - licenga para tratamento de satude, desde que o periodo nao seja superior a 180
(cento e oitenta) dias;

XII - doagao de sangue, por um dia.

§ 22 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 32 - A avaliacdo de desempenho de que trata o artigo sera feita com base em
critérios objetivos estabelecidos em Decreto.

SECAO VI
Da Progressao Vertical

Art. 38 - A progressao vertical dar-se-a através da elevagdo do vencimento do
servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior ao em que esta
posicionado previsto para a respectiva classe, mediante habilitacdo superior a
exigida para o provimento do cargo, conforme estabelecido no Anexo L.

Paragrafo unico - A elevacdao de um nivel para outro assegura ao servidor um
acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o seu vencimento basico.

Art. 39 - O servidor tera direito a progressao de um nivel para o outro, desde que
satisfaca os seguintes requisitos:

[ - haver completado 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de exercicio no nivel,
efetivamente trabalhados;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, nos termos
estabelecidos em regulamento expedido pelo Prefeito Municipal;

[1I - possuir a habilitacdo exigida, constante do Anexo III.

Paragrafo Unico - A contagem de tempo para fins de progressdo vertical sera
contada nos mesmos moldes que a determinada para a progressao horizontal,
constante dos paragrafos do art. 48, desta Lei Complementar.

SECAO VII
Da Avalia¢do de Desempenho Funcional

Art. 40 - A avaliacdo de desempenho é a demonstracao positiva dos Profissionais da
Educacao no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:
[- aqualidade da educagdo municipal;
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II- avaliagdo permanente e continua;

[II - valorizagdo dos trabalhadores em educacgao;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Trabalhador
em Educacdo do municipio de Comendador Gomes - MG;

V - a transformac¢do da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem e
conseqiientemente a evolucdo dos aspectos pedagogicos;

Paragrafo unico - Os fatores observados na avaliacdo de desempenho sdo os
seguintes:

[ - dedicagdo ao servigo;

II - capacidade de iniciativa;

III - assiduidade;

[V - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.

Art.41 - A comissao responsavel pela Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores
em Educacgdo sera composta pelo Diretor ou Diretora da Escola, Supervisor Escolar,
representantes de Professores de cada modalidade de ensino oferecida pela
Instituicdo e representante dos demais Servidores.

§ 19 - Fica vetada a participagdo na comissdo de avaliacdo o servidor que nao se
enquadrar nos moldes de qualidade exigidos pelo Regimento Escolar da Escola.

§ 22 - O relatério da Avaliacdo de Desempenho devera ser assinado, pela chefia
imediata responsavel pelas informacgdes registradas, pela comissao de avaliacdao de
desempenho e pelo servidor avaliado.

Art. 42 - Os relatérios deverao ser protocolizados nominalmente no Departamento
Municipal de Educacao e Cultura, apés 05 (cinco) dias do término da avaliacao, que
tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de entrada da documentacao, para
expedir os atestados de avaliagao, para reavaliagdo e estudo de possiveis mudancas
em prol da melhoria da qualidade do ensino e conseqiientemente dos servigos
prestados a comunidade.

Art. 43 - A Avaliacdo de Desempenho considerara todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionados a docéncia, ao suporte pedagogico e
administrativo a saber:

[ - a pratica pedagogica do profissional do magistério;

Il - as atividades de suporte pedagdgico;

[II - a producdo de conhecimento;

IV - o desenvolvimento pessoal do profissional;

V - odesempenho de forma eficiente;

VI - a habilidade em manter a disciplina, através do didlogo e ac¢bes positivas que
aumentem a auto-estima do aluno ou profissional do magistério;
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VII - a capacidade de construir um ambiente de trabalho favoravel ao ensino/
aprendizagem e ao bom relacionamento entre as partes;

VIII - dedicacdo e lealdade as atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade e disciplina

X - envolvimento, participagdo e compromisso na construcao e desenvolvimento do
projeto politico pedagdégico da unidade escolar em que estiver atuando;

XI - permanente investimento em sua formacdo continuada, em instituicdes
académicas reconhecidas oficialmente ou em curso promovidos pelas Secretarias
Municipal e Estadual de Educacgao e Cultura;

XII - compromisso ético profissional.

XIII - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela unidade escolar,
além das atribuicdes formais especificas da sua fungao;

XIV - rendimento satisfatério dos alunos baseado na qualidade do processo ensino-
aprendizagem utilizado pelo professor e parecer e do supervisor;

XV - uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento diarios e avaliativos no
tempo determinado:

XVI - Elaboracdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de Projetos
Pedagégicos inovadores e criativos, com duragdo minima de 30 (trinta) dias -
incluindo elaborac¢do, desenvolvimento e avaliacdo - em area especifica de atuagao
e/ou interdisciplinar, individual ou coletivo de acordo com a especificidade do Tema
e atendendo os itens que se seguem;

a) estar em concordancia com o Projeto Pedagogico da Escola;

b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois) profissionais do magistério que
acompanharam o desenvolvimento do projeto;

XVII - Propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os docentes
em sua pratica diaria;

XVIII - analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas, elogios
e/ou outrem, visando a corre¢do e/ou continuidade e incentivo a pratica do
profissional;

XIX - orientar os docentes nos planejamentos, elaboracao de projetos, nas técnicas
de ensino, na utilizacdo de recursos didaticos, nas atividades e/ou projetos
interdisciplinares, na escolha de temas e/ou conteidos e na execucdo e
desenvolvimento dos mesmos;

XX - respeitar as diferencas individuais de professores e alunos;

XXI - propiciar atividades que favorecam a unido dos professores, pais, alunos;

XXII - motivar através de a¢des, a participacdo dos pais na escola;

XXIII - facilitar o trabalho dos professores através da simplificacio e
desburocratizagao, do servigo de registro;

XXIV - comprovar através de relatorios, documentarios e demais documentos ou
atividades a execucdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

XXV - responsabilizar-se por todas as agdes que retratem a realidade da escola;
incentivo, auto-estima da comunidade escolar, divulgacdo e promocao da escola e
dos servidores;
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§ 1° - Serd considerado criador de ambiente desfavoravel, o trabalhador da
educacdo que praticar um dos seguintes atos;

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a
ética profissional moral ou prejudiquem outrem;

b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da
unidade escolar;

c) formar grupos que prejudiquem a unidade de ensino no ambiente de
trabalho;

d) repassar informagdes que nao facam parte das atribuicées de seu
cargo ou que ndo foram devidamente delegada pela pessoa responsavel pelo setor;
e) Difamar oralmente qualquer Instituicdo publica ou privada, pessoa
publica, fisica ou juridica, dentro da unidade de ensino;

f) Comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacao de

Desempenho, do qual tenha sido designada para ser membro de comissao ou usar
este recurso como coa¢ao;

g) Promover discussoes e ou reunioes dentro das unidades de Ensino,
sem prévia divulgacao, para tratar de assuntos nao previstos no Projeto Pedagogico
ou no Regimento Interno da Escola;

h) Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo
transferindo-as a outrem;

§ 29 - As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serdo
passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no regime Unico
dos servidores publicos, acarretando ainda Avaliagdo de Desempenho desfavoravel ;
§ 32 - A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem
de registro:

a) - Do fato;

b) - Arepercussao ou o seu efeito negativo;

c) - Da assinatura de testemunha(s).

§ 42 - A adverténcia de se que trata o § 29, sera feita pelo Diretor da Unidade de
Ensino e/ou pelo Supervisor Escolar e pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacao e Cultura apos esgotados todos os recursos pela unidade de Ensino e
encaminhamento da documentag¢do comprobatdria dos mecanismos ja utilizados;

§ 52 - Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera
ser assinada pelo servidor que testemunhar o ato de adverténcia;

§ 62 - A omissdo das autoridades competentes, em relacao ao disposto no § 22 sera
passivel de punicdo prevista em Lei;

Art. 44 - A auséncia e/ou atraso na Avaliacao de Desempenho dos Trabalhadores
por qualquer motivo, podera ser requerida por um ou varios servidores, em
requerimento devidamente protocolado na Unidade de Ensino em que atua e/ou no
Departamento Municipal de Educacao e Cultura;

Paragrafo Unico - O 6rgdo que receber o requerimento devera respondé-lo no prazo
maximo de cinco dias, justificando o atraso, se responsabilizando pelo mesmo e/ou
estabelecendo prazo de trés dias tuteis para o inicio dos trabalhos;
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Art. 45 - Podera ser usado instrumentos Unicos de avaliacao ou preferencialmente
varios instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes objetivos:

[ - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a
qualidade da Educacdo alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar a cada trabalhador uma reflexdo ampla acerca de sua atuacdo
profissional;

[II - promover condi¢cdes de maior didlogo e interacdo entre os trabalhadores da
educacao;

IV - conhecer o real potencial dos profissionais em Educacao.

Art. 46 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de progressado, sempre que o profissional da educacao:

[ - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar cinco faltas nao justificadas ao servico;

[V - deixar de participar de trés atividades extra-classe desenvolvidas pela escola;

V - requerer licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

VI - usufruir de licengas para tratamento de saide cumulativas ou em prorrogacao
que excederem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de tempo exigido para
progressao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

VII - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a docéncia ou prestar servigos
como cedidos em outras Instituicdes.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgio
previstas no paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo
exigido para progressao.

CAPITULO VII
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 47 - E instituida a Comissdo de gestio do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Paragrafo tUnico. A Comissao sera presidida pelo Diretor do Departamento Municipal
de Educacdo e integrada por representantes dos Departamentos Municipais de
Administracao, da Fazenda e da Educacdo e representantes do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO VIII
Dos Direitos e Vantagens
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Art. 48 - S3o direitos dos integrantes do Magistério, além dos previstos na
Constituicdo Federal e no estatuto dos servidores publicos municipais:

[ - escolher e aplicar livremente processos didaticos e formas de avaliacdo da
aprendizagem, sob orientacao do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura do
municipio, observando-se as normas e diretrizes do Sistema Estadual de Ensino;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacao e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas funcdes;

[II - participar do planejamento do processo ensino-aprendizagem e das atividades
relacionadas a educag¢do em geral, bem como das que dizem respeito aos integrantes
do magistério;

IV - ter oportunidade de freqiientar cursos de formacao, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacdo profissional, desde que seja referente a area de
atuacdao do servidor e autorizados pelo Departamento Municipal da Educagdo e
Cultura;

V - nao sofrer discriminagdo no exercicio da funcdo, em decorréncia da forma de
admissdo no magistério publico municipal;

VI - receber, através do servico especializado de educacdo: Supervisio e
Coordenacao Pedagogica, assisténcia ao exercicio profissional;

VII - usufruir as demais vantagens previstas nesta lei.

VIII - participar de todas as acdes relativas as questdes pessoais e profissionais do
servidor;

CAPITULO IX

Dos Deveres e das Penalidades
SECAO1

Dos Deveres

Art. 49 - Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, o
profissional da educacdao do magistério publico municipal tem ainda o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicées, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que, deve:

[ - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes a educagao;

Il - preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

[II - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam aos alunos com
dificuldades de aprendizagem;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliacao dos alunos
adotados pelo Departamento de Educacgao e Cultura;

V - manter o aluno ou a aluna dentro da sala de aula através da motivagao nas aulas
e elevacdo da auto - estima dos mesmos;

VI - esforgar-se em prol da educacgdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico e técnico da educacdo e sugerindo, também,
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais oferecidos pela
administracdo da rede publica municipal de ensino;
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VII - incumbir-se das fun¢des e encargos especificos do magistério publico
municipal, estabelecidos em legislacdo e regulamentos proprios;

VIII - participar das atividades de educa¢do que lhe forem cometidas por for¢a da
funcao exercida;

XIX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar e a
localidade;

XX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

XXI - apresentar-se decentemente trajados no dia-a- dia, bem como, em eventos
pertinentes a classe;

XXII - freqlientar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento sob
pena de perda dos pontos na Avaliagao de Desempenho.

XXIII - atender a distribui¢do de aulas ou turmas em funcdo da qualidade do ensino
e ndo em beneficio préprio;

Art. 492 - Fica assegurada a seguinte composicdo das salas de aula:

[ - vinte alunos na Educacgdo Infantil, com o nimero maximo por idade fixado pelo
Departamento Municipal de Educacao;

II - vinte alunos no primeiro e segundo anos iniciais do Ensino Fundamental;

[II - vinte e cinco alunos nos terceiro, quarto e quinto anos iniciais do

Ensino Fundamental; e

[V - trinta e cinco alunos nos anos finais do Ensino Fundamental;

§19 - Por exigéncia da matricula, podera haver até trés alunos acima do previsto nos
incisos, com uma bonificagdo de um por cento do vencimento basico do docente, por
aluno excedente;

§22 - Ultrapassado o limite de trés alunos excedentes na turma, ela sera desdobrada
em duas, as quais, a critério do Departamento Municipal de Educag¢do, serdo
reagrupadas, se a matricula nas turmas desdobradas cair vinte e cinco por cento ou
mais;

§3¢ - Nas turmas ou salas com alunos incluidos nos termos desta Lei, o nimero de
alunos sera definido pela direcio e coordenagdo pedagoégica da escola, com
homologacdo do Departamento Municipal de Educacgao;

§49 - O regime de trabalho serd cumprido em mais de uma unidade escolar:

[ - para complementar a jornada do docente;

I - por exigéncia da grade curricular.(NR) (acrescido pela Lei Complementar n° 32,
de 08.01.20)

SECAO II
Das Penalidades
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Art. 50 - Aplicam-se aos trabalhadores em educag¢dao do municipio de Comendador
Gomes - MG, as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 51 - O atraso igual ou superior a 15 (quinze) minutos do professor, acarretara
desconto do valor total da hora/aula.

Art. 52 - O professor que tiver registrado 4 (quatro) horas de atrasos durante o
periodo de 60 (sessenta) dias, podera ser suspenso por quinze dias.

CAPITULO X
Do Acumulo de Cargos, Fun¢oes e Empregos Publicos

Art. 53 - E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico na area da
educacao.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida
quando houver correlacdo de matérias e compatibilidade de horarios.

Art. 54 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos, fun¢cdes ou empregos, em horarios
diversos, sem prejuizo de nimero regulamentar das horas de trabalho de cada um.

§ 12 - A verificagdo da compatibilidade de horarios sera feita em funcao da jornada
de trabalho do servidor no 6rgao onde tenha exercicio, ainda que dela esteja
legalmente afastado.

§ 22 - Na determinac¢do de compatibilidade de horarios, sera sempre considerado o
tempo que se deva destinar a locomoc¢ao do servidor e ao intervalo razoavel para
seu descanso e alimentacao.

Art. 55 - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

[ - cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em
curso de nivel superior de ensino;

Il - cargo de professor cuja atribuicdo principal é lecionar em qualquer grau ou
ramo de ensino, legalmente previsto, em carater permanente.

§ 12 - A denominacgao de técnico ou cientifico ndo bastara para caracterizar, como
tal, qualquer cargo, funcdao ou emprego.

§ 22 - O desempenho de atividades administrativas nas escolas ndo pode ser
considerado como cargo técnico ou cientifico.

Art. 56 - Para fins de enquadramento previstos nesta Lei, o servidor devera
apresentar a declaracao de cumulagao de cargos, de acordo com o modelo fornecido
pelo Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, onde deverda constar
expressamente que informagdes incorretas ou falsas submeterdo o declarante a
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abertura de processo administrativo passivel de demissdo, nos termos constantes
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 57 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes, e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
bem qualquer outro cargo em outro Municipio, Estados, ou a Uniao.

Art. 58 - O servidor que tiver em acumulo ilicito de cargos devera ser afastado
imediatamente de suas func¢des e sofrer as penalidades previstas em lei.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 59 - Até 60 (sessenta) dias ap0s a publicacdo desta Lei Complementar, sera feita
avaliacdo de desempenho funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos,
para fins de enquadramento nos termos constantes do Anexo IV, desta Lei
Complementar.

§ 12 - O tempo de efetivo exercicio contado ap6s a nomeacgdo para o cargo efetivo
servira para fins de progressao horizontal, para fins de enquadramento.

§ 22 - Para fins de progressdo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera
considerada a habilitacao do servidor, conforme determinado no Anexo III, desta Lei
Complementar.

§ 32 - Apds o enquadramento iniciar-se-a novo periodo para fins de progressao.

Art. 60 - Os servidores da carreira do magistério da Prefeitura Municipal de
Comendador Gomes serdao enquadrados na nova tabela de vencimentos,
assegurando-lhes o vencimento igual ao atualmente percebido ou, na falta de valor
idéntico, naquele imediatamente superior.

Paragrafo unico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para o
maior grau de sua classe, fara jus a reajuste salarial, quando este for concedido aos
demais servidores, mantendo-se no grau de enquadramento até atingir as
exigéncias constantes na tabela.

Art. 61 - O professor de Educacao Basica (PEB) I MAG, ja ocupante do cargo efetivo,
que ndo apresentar diploma de Pedagogia (séries iniciais) ou Normal Superior, que
tenha habilitacdo de magistério, em nivel médio, sera posicionado no nivel I, do
quadro, para fins de enquadramento e aquele que apresentar diploma de Pedagogia
(séries iniciais) ou de Normal Superior serd posicionado no nivel I, no grau
correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio, apdés nomeacdo em cargo de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. A alteracdo de que trata o artigo ndo interrompe a contagem do
periodo aquisitivo de que trata o inciso I do art. 37, desta lei, devendo o servidor
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cumprir também os demais requisitos para ter direito a progressdo em sua nova
faixa de vencimento.

Art. 62 - Os novos concursos publicos para provimento de cargo efetivo de
professor PEB I MAG exigirdo qualificagio minima de diploma de Pedagogia (séries
iniciais) ou de normal superior.

Art. 63 - O dia do professor sera comemorado no dia 15 de outubro.

Art. 64 - Na vacancia de cargo, sera dada prioridade ao servidor efetivo, para fins de
dobra ou extensao, desde que:

[ - tenha qualificacao profissional para exercer o cargo;

II - tenha rendimento satisfatério e condizente com as atribuicdes, comprovadas
mediante relatério circunstanciado da diretora e da supervisora da escola em que
estiver lotada.

Paragrafo tinico - No caso de empate, serad considerada a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 65 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no exercicio das
atribuicdes de professor de séries iniciais que nao tenha habilitacdo minima exigida
podera exercer as atribuicdes de professor por um periodo de trés anos, a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, desde que ja esteja matriculado em curso
compativel com as exigéncias para a qualificacdo minima constante desta Lei
Complementar.

Art. 66 - O professor P Il MAG para as séries finais que esteja provido em cargo
efetivo incompativel com a sua habilitacao sera posicionado de acordo com a sua
habilita¢do, preservando-se os seus direitos e tempo de efetivo de servico a partir de
sua nomeacgao.

Art. 67 - Sao partes integrantes desta Lei:

a) Anexo I - quadro de cargos de provimento efetivo, com n? de vagas e area de
atuacao;

b) Anexo II - quadro de cargos em comissao, com habilitacdo, n? de vagas, area de
atuacao e gratificacdo respectiva;

e) Anexo III - nivel de escolaridade para fins de progressao vertical;

f) Anexo IV - Tabela de progressao vertical e horizontal;

g) Anexo V - descricdo dos cargos de provimento efetivo e de fung¢des gratificadas.

Art. 68 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 69 - Fica revogada a Lei n? 771, de 30 de outubro de 1989, que “dispde sobre o
estatuto do magistério do Municipio de Comendador Gomes”.



Art. 70 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

FRONTINO ESIO SANTANA

Prefeito Municipal

Pela republicacao
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Comendador Gomes, 05 de setembro de 2006.

Jeronimo Santana Neto
Prefeito Municipal

(NR - alterado pela Lei Complementar n° 076 de 16.08.2018);

ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CLASSES
CARGOS

DE

NUMERO

JORNADA
SEMANAL

ATUACAO

VENCIMENTO
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DE VAGAS
30 horas Escola Municipal de|990,00
Ensino
Servente 19 Fundamental /CEMEI
escolar - Centro Municipal de
Educacao Infantil
Rainha da Paz
25 horas Escola Municipal de|990,00
Ensino
Auxiliar 11 Fundamental /CEMEI
Pedagogico - Centro Municipal de
Educacao Infantil
Rainha da Paz
30 horas Escola Municipal de|990,00
Inspetor de 05 Ensino Fundamental
alunos (Ed. Infantil a 82
séries)
20 horas Ed. Infantil, Ensino|1.473,21
Fundamental de
Professor séries  iniciais e
(PEB) I-MAG 36 Educacio de Jovens e
Adultos
h/aula 14,09 por
Professor hora/aula
(PEB) 11
* A
" portuglfe.s Ensino Fundamental
matematica L o
Tt Ao Séries finais e
historia 12 ~
oA Educacdo de Jovens e
ciéncias
e 1A Adultos
inglés
* geografia
* ed. Religiosa
* ed. Fisica
24 horas Ed. Infantil, Ensino|2.276,94
_ Fundamental de
Orientador M o
. 01 séries iniciais e finais
Educacional ~
e Educacdo de Jovens
e Adultos
24 horas Ed. Infantil, Ensino|2.276,94
. Fundamental de
Supervisor fe e .
L 04 séries iniciais e finais
Pedagégico

e Educacdo de Jovens
e Adultos




25

24 horas Escola Municipal de|1.356,88
Psicopedagogo |01 Ensino Fundgmental
(Ed. Infantil a 82
séries)
Assistente 30 horas Departamento de | 990,00
administrativo |08 Educacao
da educacao
Motorista  da 40 horas Departalmento de |1.098,36
~ 02 Educacao
educacao
30 horas Escola Municipal de|2.155,20
Nutricionista 01 ](E};lg.lnohl:;rrllciﬁmeantaég
séries)
40 horas Escola Municipal de|880,00
Monitor de 03 Ensino Fundamental
informatica (Ed. Infantil a 82
séries)
Auxiliar de 40 horas 880,00
Manutengao 01 Escola Municipal de
(sexo Ensino e CEMEI
masculino)
Professor para 24 horas Escola Municipal de|1.473,21
atender alunos|02 Ensino
com deficiéncia Fundamental /CEMEI
40 horas Escola Municipal de|954,00
Vigia 01 Ensino
Fundamental /CEMEI
ANEXO I1

CLASSE DE CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO (alterado pela Lei Complementar n°076, de
16.08.2018)

| CLASSE

DE | PRE-REQUISITO

| NUMERO | ATUACAO

| VENCIMENTO |
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CARGOS BASICO DE
CARGOS
Curso Superior em 50% de
area de educacdo e gratificacao
pertencer ao calculado
quadro de Estabelecimento de |sobre o cargo
servidores dos Ensino de Educacdo |efetivo
Diretor de | trabalhadores da Infantii e  Ensino
Estabeleci- educagao da rede|01 Fundamental
mento de municipal de em que o numero de
Ensino ensino de alunos  matriculados
Comendador seja de no minimo 120
Gomes alunos
Vice-Diretor de|Curso Superior em |01 Estabelecimento de|30% de
Estabeleci- area de educacgdo e Ensino de Educacgdo |gratificacao
mento de pertencer ao Infantii e  Ensino|calculado
Ensino quadro de Fundamental sobre o cargo
servidores dos em que o numero de | efetivo
trabalhadores da alunos matriculados
educacdo da rede seja de no minimo
municipal de 120 alunos
ensino de
Comendador
Gomes
Secretario Curso Superior em |01 Secretaria  Municipal | Subsidio
Municipal de|area daeducagdo de Educacgao
Educacao
Coordenador Curso Superior em |01 CEMEI 50% de
do CEMEI -|areadaeducacdo gratificacdo
Centro calculado
Municipal de sobre o cargo
Educacao efetivo
Infantil
Secretaria Ensino meédio |01 Estabelecimento de | 60% de
Escolar completo Ensino de Educacgdo |gratificacao
Infantil e Ensino | calculado
Fundamental sobre o cargo
efetivo
ANEXO III

NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL (alterado pela Lei

Complementar n° 076, de 16.08.2018)

| Nome do cargo

| Nivel de escolaridade




Vigia
Motorista da Educacao
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[ - Ensino Fundamental incompleto
II - Ensino Fundamental completo
II - Ensino médio incompleto

IV - Ensino médio completo

Servente Escolar

[ - Ensino Fundamental Completo

II - Ensino Médio Incompleto

[II - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel médio
compativel com a fun¢do exercida no cargo, com duracgdo
minima de 180 horas

[V - Ensino superior compativel com a funcao

Professor (PEB I - MAG)

[ - Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
II - Especializacdo “latu sensu” na area da educacao
[l - Mestrado na area da educagdo

IV - Doutorado na area da educacdo

Professor (PEB II - MAG)

[ - Licenciatura Plena na habilitacdo em matérias especificas
II - Especializagao “lato sensu” na area da educagao

[II - Mestrado na area da educagdo

IV - Doutorado na drea da educacao

Supervisor Pedagogico
Orientador Educacional

[ - Pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar
II - Especializagao “lato sensu” na area da educagao
[II - Mestrado na area da educagao

IV - Doutorado na area da educacdo

Psicopedagogo

[ - Pedagogia especializacdo em Psicopedagogia ou psicologia
com especializacdo em Psicopedagogia

II - Especializagao “lato sensu” na area da educagao

[II - Mestrado compativel com a area educacional

IV - Doutorado compativel com a area educacional

Monitor de Informatica

[ - Curso Técnico em Informatica nivel de ensino médio

I - curso técnico de nivel médio compativel com a fungao
exercida no cargo, com duragdo minima de 180 horas

[T - Ensino Superior compativel com a fung¢ado

IV — Especializacdo compativel com a funcao

[ - Curso Superior em nutri¢ao + registro no conselho

Nutricionista II - Especializacao “lato sensu” na area
[II - Mestrado compativel com a area
IV - Doutorado compativel com a area
[ - Ensino Médio Completo
Assistente I - curso técnico de nivel médio compativel com a funcao
Administrativo na | exercida no cargo, com duracdo minima de 180 horas
educacao [1I - Ensino Superior compativel com a fung¢ao

IV - Especializacdo compativel com a fung¢do

Inspetor de Alunos

[ - Magistério ou formacgdo superior na area da Educagao
II - Especializacdo compativel com a fungdo
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[II - Mestrado compativel com a fun¢ao
IV - Doutorado

Auxiliar de
Manutengdo(sexo

masculino)

[ - Ensino Fundamental Completo

II - Ensino Médio Incompleto

[II - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel médio
compativel com a fun¢do exercida no cargo, com duragdo
minima de 180 horas

IV - Ensino superior compativel com a funcao

Auxiliar Pedagogico

[ - Magistério ou formacgao superior na area da Educacao
II - Especializagao compativel com a fun¢do

[II - Mestrado compativel com a fun¢ao

IV - Doutorado

Professor para atender
alunos com deficiéncia

Acrescido pela Lei
Complementar 057 de
20 de abril de 2016

[ - Diploma de nivel superior em pedagogia ou
licenciatura+certificado de qualificacdo na area de educacao
especial a partir de 80 horas por instituicdo reconhecida pela
SEE/MG ou pelo MEC;Certificado ou diploma de Nivel Superior
Bacharelado (Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional)
+ Especializacao em Educacdo Especial ou Psicopedagogia;

- Comprovante de experiéncia em Educa¢do Especial e/ou de
Intérprete de LIBRAS no minimo 06 (seis) meses;

- Sera obrigatério a formagdo em LIBRAS para o Professor que
ira atender estudantes Surdos.

- Sera obrigatorio a formacao em Braille para o Professor que
ird atender estudantes Cegos.

- Sera obrigatorio a formacao em Deficiéncia Intelectual para o
Professor que ird atender aos estudantes com deficiéncia
intelectual.

I1 - Especializacao “lato sensu” na area da educacgao

[II - Mestrado na area da educagao

IV - Doutorado na drea da educagao

ANEXOV

DESCRICAO DE CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE COMENDADOR GOMES-MG
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I - Cargos de Provimento Efetivo

Cargo: Inspetor de Alunos

Atribuigdes:

° auxiliar na docéncia na Educacao Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais,
Educacao de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperacao de alunos com
deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas
pedagogicas e educacao de alunos portadores de necessidades educativas especiais.
. Auxiliar no planejamento de aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

. Auxiliar no processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucao e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

. Auxiliar na elaboragdo e implementacado de projetos pedagogicos e atividades
educativas em articulagio da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

. Auxiliar na avaliagdo de alunos durante o processo de ensino e
aprendizagem;

o participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional,
quando convocado ou convidado;

. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional;

o participar das reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides
com os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;

. exercer outras atribui¢gdes previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagogico da escola;

° auxiliar o professor na troca de horarios;

) observar os alunos quanto ao uso de uniformes;

° observar o horario de entrada e saida dos alunos na escola;

o observar e comunicar ao Departamento de Educacdo a falta do aluno que nao
utiliza o transporte escolar;

o zelar pela integridade dos alunos, enquanto permanecerem no patio da
escola;

o exercer atividades de portaria, principalmente na recepc¢ao de alunos;

. cuidar e observar os alunos do horario do recreio, e enquanto permanecerem
em lugar externo a sala de aula;

o executar outras atividades correlatas

Cargo: Professor da Educacgao Basica (PEB) I - MAG

Atribuigdes:
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° exercer a docéncia na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais,
Educacao de Jovens e Adultos, Eventual de docente e recuperacao de alunos com
deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de oficinas
pedagdgicas e educacao de alunos portadores de necessidades educativas especiais.
J planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

o participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucao e
avaliacdo do projeto politico-pedagégico da escola;

o atuar na elaboracao e implementacdo de projetos pedagogicos e atividades
educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

o acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino e aprendizagem;

. participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado;

. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional;

. participar das reunides pedagégicas, dos Conselhos de Classe, das reunides
com os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;

. exercer outras atribui¢cdes previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagogico da escola;

. executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor da Educacio Basica (PEB) 11

Atribuigdes:

e  exercer a docéncia no Ensino Fundamental séries finais e Educacao de Jovens e
Adultos.

. planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e
aprendizagem dos alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades;

o participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo, execucao e
avalia¢do do projeto politico-pedagégico da escola;

o atuar na elaboracao e implementacdo de projetos pedagogicos e atividades
educativas em articulagdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

o acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino e aprendizagem;

o participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional,
quando convocado ou convidado;

J promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacgao profissional;
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o participar das reunides pedagdgicas, dos Conselhos de Classe, das reunides
com os pais de alunos e professores e Assembléias do Colegiado;

. exercer outras atribui¢des previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagogico da escola;

J executar outras atividades correlatas.

Cargo: Orientador Educacional

Atribuigdes:

. exercer em estabelecimento de ensino a orientagdo de alunos da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 12 a 42 série e Educacdo de Jovens e
Adultos, promovendo a disciplina na escola e o bom relacionamento entre docentes
e discentes e familiares dos alunos e comunidade escolar.

o atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
o planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom
relacionamento na escola;

o participar e/ou coordenar as reunides pedagogicas e as de Conselhos de
Classe;

o participar e/ou coordenar as reunides de pais e professores

o participar das Assembléias do Colegiado;

) exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacao, o aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em sua formacao geral em necessidades especificas;
) exercer atividades de apoio a docéncia;

. exercer outras atribui¢cdes previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagogico da escola;

J executar outras atividades correlatas.

Cargo: Supervisor Pedagogico

Atribuigdes:

. exercer em estabelecimento de ensino, a supervisio do processo
didatico como elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades pedagégicas, da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental de
séries iniciais e finais da Educacao de Jovens e Adultos.

. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e
externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
. planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom

relacionamento na escola;
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o coordenar as reunides pedagogicas e as de Conselhos de Classe;

o coordenar as reunides de pais e professores;

. participar das Assembléias do Colegiado;

o exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientac¢do, o aconselhamento
e o encaminhamento de alunos em sua formacdo geral em necessidades especificas;
o exercer atividades de apoio a docéncia;

. participar da elaboragdo do Calendario Escolar e do Projeto Politico-
pedagogico da escola;

. exercer outras atribui¢cdes previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagdgico da escola;

o executar outras atividades correlatas.

Cargo: Servente Escolar

Atribuigdes:

. Cuidar da limpeza e conservagdo do prédio, do mobiliario e equipamento
escolar;

. Abrir e fechar o estabelecimento, responsabilizando - se pelas chaves sob sua
guarda, quando solicitado;

) Colaborar na feitura, distribuicao da merenda, zelando pela ordem, higiene
da cantina e suas dependéncias;

) Usar, de forma racional e pratica, os géneros alimenticios e produtos de
limpeza, evitando desperdicio;

. Preparar, com gosto e criatividade a merenda escolar e/ ou refeicGes;

° Colaborar na realizacdo dos eventos da escola;

) Receber e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias,
deslocar material e mobiliario nas dependéncias da escola;

° Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada,
recreio e saidas e de refeicoes;

. Comparecer as reunioes convocadas pela direcao;

o Organizar espacos fisicos da escola; como almoxarifados, depdsitos e outros;
o Exercer atividades de portaria, tais como, recep¢ao de alunos, professores e
visitantes;

o Participar de cursos de atualizacdo e/ ou aperfeicoamento programados pelo
Departamento Municipal de Educacao e pela Escola;

J Participar de atividades que envolvam a comunidade;

. Observar o horario e a distribuicdo de servigo que lhe couber.

° Servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios

pertinentes;
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Solicitar a chefia imediata requisi¢do de material de limpeza e alimentacao e

outros materiais relacionados com o seu trabalho;

Preparar lanches, segundo orientagdo superior;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da unidade de ensino, a fim
de manté-los nas condig¢des de asseio requeridas;

Percorrer as dependéncias da instituicdo, observando a manutenc¢do dos
equipamentos de trabalho bem como ligar e desligar pontos de iluminacgao,
maquinas e aparelhos elétricos;

Transportar mesas, arquivos, armarios e outros maveis;

Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacgdes definidas;

Executar outras atribuic¢des afins.

CARGOS ACRESCIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 32 DE 08.01.2013

Cargo: Psicopedagogo:

Descricdo geral das atividades: Orientar e acompanhar a atua¢do dos professores
tanto no processo preventivo de defasagem de aprendizagem como propor medidas
de recuperacao do aluno, se diagnosticada a defasagem, exercendo, entre outras, as
seguintes atividades:

participar da elaboragdo, execucdao, controle e avaliacdo do projeto
pedagogico e do planejamento institucional da escola;

realizar diagnostico das turmas e propor atividades de acordo com as
necessidades detectadas;

observar e identificar os obstaculos a dinamica de aprendizagem do
educando, oferecendo ao professor alternativas de trabalho;

orientar e acompanhar a familia e dar suporte aos professores no processo
de inclusao;

Incentivar a participacdo dos pais no acompanhamento dos filhos no
contexto da escola;

exercer outras atividades correlatas.
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Cargo: - Monitor de Informatica:

Descricdo geral das atividades: Capacitar alunos e servidores da educagao para
operar os principais softwares visando a produc¢do de trabalhos escolares,
relatorios, pesquisas etc.

e Introducdo a Microinformatica, Windows, Word, Excel, PowerPoint,

¢ Internet: navegacdo/pesquisa/mensagens.

e Nogdes basicas do sistema Linux

Cargo: - Nutricionista:

Descricdo geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentagao servida aos
educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as seguintes
funcdes:
e participar da elaboracao, execucdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagdégico e do planejamento institucional da escola;
e capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,
bem como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;
e executar outras atividades correlatas.

Cargo: - Assistente Administrativo da educac¢ao: (NR LEI COMPLEMENTAR 057
DE 20 DE ABRIL DE 2016.

Descricdo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo como:
Descricdo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo como:
atender, orientar e encaminhar o publico;

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos
escolares relativos aos registros funcionais de servidores e a vida escolar de
alunos;

redigir expedientes;

realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

auxiliar na organizacdo, manutencao e atendimento na biblioteca escolar e sala de
multimeios;

auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de

oficinas pedagdgicas e outros;

Auxiliar, na Secretaria Municipal de Educacao e/ou unidades escolares municipais
para a qual foi designado, nos servigos administrativos e de escrituracao escolar;
atender com presteza servidores;

proceder ao protocolo de documentos;
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proceder a efetivagdo das matriculas de alunos;

fornecer, em tempo habil, documentos, especialmente, declaracdo de conclusido
escolar e histérico escolar;

receber, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias;

manter atualizada e em disponibilidade as publicacdes legais de interesse da escola;
vedar o acesso de pessoas estranhas aos documentos e a escrituracdo escolar;
participar das reunides das unidades escolares, responsabilizando-se pela
elaboracao das atas, quando solicitado;

elaborar fichas, mapas e documentos necessarios ao funcionamento do sistema de
registro, informacgdes e arquivos escolares;

aplicar a legislacao do ensino na area de sua competéncia;

promover o registro de informacgdes, conforme determinado pela Diretor de Escola,
relacionadas aos servidores, tais como, faltas, abonos, extensdo de carga hordria,
atestados, afastamentos e demais institutos correlatos;

Planejar, organizar e executar servigcos de biblioteca;

prestar assessoramento ao usuario em suas necessidades e interesses documentais
e informacgoes;

executar atividades de catalogacdo e classificacdo de documentos, estabelecendo
sistema de controle e registro destes;

cuidar da conservagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca;

realizar inventarios periodicos do acervo da biblioteca;

manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacao;

limpar livros e organizar prateleiras;

controlar a saida e retorno dos livros e, se condicionados a titulo de empréstimo;
executar servicos de divulgacdo de informacgdes inclusive no preparo de
publicacdes, resumos, biografias, artigos e outros titulos, promovendo a sua
distribuicao e circulagao;

executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documenta¢ao de importancia a
memoria do Municipio, promovendo integracdo com a comunidade e, ainda,
supervisionar e executar trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e
demais documentos;

proceder a catalogacao e classificagcdao do acervo;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: - Auxiliar de Manutencao (sexo masculino)

Descricdo geral das atividades: Prestar servigos de manutencdo de equipamentos e
servicos de apoio nas seguintes areas:

* Arrumacao das salas;

* Servigos de manutencao elétrico, hidraulico, alvenaria e estrutural;

* Auxiliar na ordem e seguranga das escolas;

* exercer outras atividades correlatas.
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Cargo: Auxiliar Pedagégico

o auxiliar na confecg¢do de recursos materiais utilizados nas atividades ludico-
educativas;

. oferecer materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros,
para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da crianca;

o acompanhar, orientar e estimular as criancas em sua higiene pessoal,
observando as alteracdes em termos de saide e nutricdo;

o organizar, conservar e cuidar na higienizacdo do material lidico-pedagogico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

o estimular, preparar e acompanhar o repouso das criangas;

o socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia,

tomando as providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional
da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de saiide ou médico mais préximo,
informando os pais ou responsaveis;

. organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como
roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calcados de uso das criangas;

. executar atividades de higienizacdo das criangas, como banho, troca de
fraldas, escovacdo de dentes, limpeza das maos, entre outras;

. servir as criancas em suas refeicdes, auxiliando e ensinando habitos
alimentares saudaveis e educados;

. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou
fora dela;

. - Manter-se integrado(a) com o (a) professora e as criancas;

o - Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos na Unidade
Educativa onde trabalha quando solicitado;

. - Participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagao
Especial;

. - Auxiliar na adaptac¢ao das novas criangas;

o - Comunicar ao professor e/ou ao supervisor pedagogico, anormalidades no
processo de trabalho;

o - Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

o - Auxiliar quando a crianca fizer uso de medicamentos;

. - Auxiliar na alimentag¢ao dos alunos que acompanha;

o - Acompanhar os (as) alunos (as) durante as atividades recreativas e de
Educacao Fisica;

o - Recepcionar os (as) alunos (as) na chegada e encaminha-lo até o veiculo no
retorno para sua residéncia;

o - Na auséncia dos (as) alunos (as) assistidos (as), ficar a disposicdo da

Direcao da Escola para desenvolver outras fun¢des correlatas;
. - Desempenhar demais fungdes e atribui¢cdes correlatas.
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Cargo: Professor para atender alunos com deficiéncia
Atribuicoes:

e - Atuar com docente nas atividades de complementacdo ou de suplementacao
curricular especifica;

- Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante
com deficiéncia, TGD ou altas habilidades/Superdotacao ao curriculo e a sua
interacdo no grupo;

e - Promover condi¢des de inclusao desses estudantes em todas as atividades
da instituicdo educacional;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional; Informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e
das normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;

- Participar do processo de identificacio e de avaliacdo pedagdgica das
necessidades especiais e tomadas de decisées quanto ao apoio especializado
necessario ao estudante;

e - Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na
sala de recursos;

- Orientar a elaboracdo de material didatico-pedagogico que possa ser
utilizados pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem
como de outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular,
com gestores e com professores, para que a proposta pedagogica da
instituicdo educacional seja organizada coletivamente em prol de uma
educacao inclusiva;

e - Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das
adequacoes curriculares necessarias ao processo educacional do estudante
com necessidade educacional especial;

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos
mentais: atencdo, percep¢do, memdria, raciocinio, imaginacao, criatividade,
linguagem, dentre outros;

- Fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter condigdes de
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e
motivacoes;

- Propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a ndo discriminacao;

- Preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes;

- Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a
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autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas
ao grupo;

- Promover a inser¢do dos recursos tecnolégicos de informacdo e de
comunicacao no espaco da sala de aula;

- Realizar adequacbes de material didatico pedagdgico para atender as
necessidades dos estudantes;

- Reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do
estudante;

- Ofertar suporte pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos
conteudos desenvolvidos em classe comum e turmas de integragdo inversa.

Requisitos para provimento do cargo:

- Certificado ou Diploma de Nivel Superior em Pedagogia ou Licenciatura +
Certificado de Qualificagdo na Area de Educacio Especial a partir de 80 horas
por Instituicao reconhecida pela SEE/MG ou pelo MEC;

- Certificado ou diploma de Nivel Superior Bacharelado (Fonoaudiologia,
Psicologia, Terapia Ocupacional) + Especializacio em Educacdo Especial ou
Psicopedagogia;

- Comprovante de experiéncia em Educacao Especial e/ou de Intérprete de
LIBRAS no minimo 06 (seis) meses;

- Sera obrigatoério a formagdo em LIBRAS para o Professor que ird atender
estudantes Surdos.

- Sera obrigatério a formacao em Braille para o Professor que ira atender
estudantes Cegos.

- Serd obrigatério a formagao em Deficiéncia Intelectual para o Professor que
ira atender aos estudantes com deficiéncia intelectual.

Cargo: VIGIA

Atribuicoes:

- Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Escola;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.
- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessdria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgao

competente.
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- Vistoriar rotineiramente a parte externa da escola e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranca estabelecidas.

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da escola,
prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios.

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo

de atuacao.

Requisitos para provimento do cargo:

- Ensino Fundamental incompleto.

Cargo : Motorista da Educacao

Atribuigoes:

-conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo
para a Prefeitura, tomando as precaugdes indicadas em cada caso;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

- zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

- orientar o carregamento e o descarregamento, evitando danos aos materiais
transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o a manuteng¢do sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdao e manutenc¢do preventiva do veiculo;

- anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de
servigos de mecanica, para reparos ou conserto;

- comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordindria;

- registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada;

- preencher mapas e formuldrios sobre a utilizacao diadria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel;
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e - recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

e - executar outras atribui¢des afins.

e - executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: 12 grau ensino fundamental incompleto, acrescida de habilitacdo de
motorista - CNH “D”

-ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infragdes médias durante os doze ultimos meses;

- ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacao do
CONTRAN.

- Experiéncia: exercicio de atribui¢des similares as descritas para o cargo.

II - Cargos de Funcdes Gratificadas

Cargo: Diretor de Estabelecimento de Ensino

Atribuigdes:

. Exercer a direcao de Estabelecimento de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental em que o nimero de alunos matriculados seja até 119 (cento e
dezenove), estruturando e organizando o funcionamento administrativo e
pedagoégico da escola.

) executar a administracdo financeira da escola;

o elaborar o orcamento da escola e as prestagdes de contas, submetendo-os a
aprovacao do Colegiado;

° aplicar, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da escola;

o executar a administragdo do quadro de pessoal da escola;

o promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola;

. definir quadro de distribuicdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e
clareza das atribuicdes;

o determinar medidas necessarias ao ingresso e a movimentagdo dos

servidores na escola;

convocar assembléias para eleicao dos membros do Colegiado;

organizar o Colegiado da escola, esclarecendo-o sobre suas funcoes;

fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos da escola;
organizar a pratica educativa da escola, promovendo a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem;
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J promover a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a
reducdo da evasao e repeténcia;

° organizar o funcionamento da escola, estabelecendo a rotina de atendimento
e garantindo a regularidade e horario dos servicos;

o coordenar a elaboragdo do Projeto Politico-pedagogico da escola;

J promover a integracao dos diversos segmentos da escola, visando o bom
relacionamento pessoal entre todos;

. administrar o patrimoénio da escola que compreende as instalagdes fisicas,
equipamentos, mdveis e materiais;

° manter atualizado o inventario da escola;

. zelar pela adequada utilizacdo e preservacao dos bens e mdéveis da escola,
racionalizando o seu uso;

. providenciar a manutencdo e reforma do prédio, dos equipamentos,
mobilidrio e materiais da escola;

. autorizar a comunidade para utilizacdo temporaria da escola em eventos
devidamente programados;

. exercer outras atribui¢cdes previstas no regimento escolar, que integra o
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

o executar outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Ensino

Atribuigdes:

. Exercer a direcdo do Departamento Municipal de Ensino, desenvolvendo
todas as atividades relacionadas a politica de educagao do Municipio.

. Aprovar a execugao financeira da escola;

. Aprovar a elaboracao do or¢amento da escola e as prestagdes de contas,
submetendo-os a aprovacgdo do Colegiado;

. Supervisionar a aplicagdo, em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em
vista o atendimento as necessidades da escola;

. Supervisionar a execu¢do da administragcdo do quadro de pessoal da escola;

o promover a avaliagdo de desempenho dos profissionais lotados no
Departamento Municipal de educacao;

o definir quadro de distribuicdo de tarefas, assegurando seu cumprimento e
clareza das atribuicdes;

o determinar medidas necessdrias ao ingresso e a movimentagdo dos
servidores no Departamento Municipal de educacao;

o gerenciar a¢des de desenvolvimento dos recursos humanos do Departamento
Municipal de Ensino;

o administrar o patrimoénio do Departamento que compreende as instalagdes

fisicas, equipamentos, moveis e materiais;
° manter atualizado o inventario do Departamento;
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o zelar pela adequada utilizacdo e preservacdo dos bens e moveis do
Departamento, racionalizando o seu uso;

o providenciar a manutencdo e reforma do prédio, dos equipamentos,
mobiliario e materiais do Departamento;

J executar outras atividades correlatas.

Cargo Coordenador do CEMEI

e cooordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e
avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa. observadas
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

e elaborar o plano de trabalho da direcao, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliacao dos resultados e impactos da gestdo;

e participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdao, implantacdo e
implementac¢do das normas de convivio da unidade educacional;

e favorecer a viabilizacao de projetos educacionais propostos pelos segmentos
da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagogico;

e possibilitar a introducdo das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

e prover as condi¢gdes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

e implementar a avaliacao institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

e acompanbhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracao do
projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da
dire¢do da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa;
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buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagogicos e
administrativos da unidade educacional;

planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperagao
que favorecam a formacao de parcerias e que atendam as reivindicagdes da
comunidade local, em consonancia com os propoésitos pedagogicos da
unidade educacional;

promover a integracao da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favorecam essa participac¢ao;

coordenar a gestao da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacao da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o
trabalho do professor;

promover a organizac¢do e funcionamento da unidade educacional, de forma
a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagogica, de acordo com as determinagdes legais;

coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

folha de frequéncia;

fluxo de documentos de vida escolar;

fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;
fluxo de documentos de vida funcional;

fornecimento e atualizacao de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos
de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional;

diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencgao e
conservacao dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente
ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;
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adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a
se corresponsabilizar pela preservac¢do do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos,
reformas e ampliagoes;

gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com

as determinagdes legais;

delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

Cargo: Secretaria Escolar

Atribuic¢oes

Responsabilizar-se pela organizacao e manutencao dos arquivos escolares.

. Garantir a perfeita conservacao e restauracdo dos documentos recolhidos.

. Responsabilizar-se pelo registro diario e correto dos livros de pontos e
diarios de classe e de toda a documentagdo relativa a vida escolar do
estudante, incluindo o fechamento das Atas de Resultado Final nos prazos
estabelecidos pela Secretaria de Educacao.

Manter atualizados os dados e informagdes da escola em sistemas
informatizados de gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria de
Educacao.

Organizar documentos e informacdes, de modo que qualquer documento
solicitado possa ser rapidamente localizado.

. Manter em dia a escrituracdo dos livros de registro.

. Manter atualizada e em ordem a documentacdo e registros escolares, dos
alunos e dos professores, zelando pela sua fidedignidade.

. Manter atualizada a colegdo de leis, regulamentos, instrucdes, circulares,
avisos e despachos que dizem respeito as atividades escolares.

Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria de
Educacao, assegurando a dissemina¢do das informag¢des junto ao corpo
docente, discente e demais servidores.

Atender aos alunos, professores e demais membro s da comunidade escolar,
em assuntos referentes a documentacdo e outras informagdes pertinentes.
Fornecer, em tempo habil, as informacgdes solicitadas.
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Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos e padroes de desempenho.
Elaborar cronograma de atividades da secretaria, tendo em vista a
racionaliza¢do do trabalho e sua execug¢do em tempo habil.
. Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as
demandas da escola e da Secretaria.
Participar das reunides dos drgaos colegiados, responsabilizando-se pela
elaboracao das atas.
Contribuir para o aumento do esforgo individual , criatividade e satisfacdo do
pessoal envolvido no trabalho.

Ter sob sua guarda livros, documentos, material e equipamentos da
secretaria.
. Assinar, juntamente com o diretor, os histdrico s escolares, declaracdes, e
certificados expedidos pela escola.
. Evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao ser vico, bem como a retirada
do ambito do estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros
de
qualquer natureza, salvo quando oficialmente reque ridos por oOrgaos
autorizados.
. Participar do planejamento geral da escola e de mais reunides, com vista ao
registro da escrituracao escolar e arquivo.
. Lavrar atas e anotag¢des de resultados finais, de recuperacdo, de exames
especiais e de outros processos de avalia¢do, cujo registro de resultados for
necessario.
Cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias, e respectiva
documentagao.
Cuidar da comunicacdo externa do estabelecimento com a comunidade
escolar ou com terceiros.
. Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas pelo diretor, na sua
esfera de atuagdo.
Exercer outras atividades correlatas, integrantes do projeto politico-
pedagdgico da escola e da politica educacional da Secretaria de Educacao.



